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zum Umweltschutz
gekommen?

Wie gewinne ich andere
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Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Wie bin ich zum Umweltschutz gekommen?
2010-2013 Studium Psychologie (B.Sc.) an der OvGU Magdeburg
2013-2015 Studium Psychologie (M.Sc.) mit in Magdeburg

seit 2014 aktives Mitglied der e.V.

2015-2021 Promotion an der Universitat Wirzburg zu Textverstehen bei Kindern
2017-2020 Mitwirkung an Online-Vorlesung ,,Psychologie des sozial-okologischen Wandels”

https://ipu-ev.de/bildungsmaterialien/online-vorlesung/

aktuell Forschung und Lehre (u.a.) zu Umweltpsychologie und Klimakommunikation
an der Universitat Wurzburg


https://ipu-ev.de/bildungsmaterialien/online-vorlesung/
https://ipu-ev.de/bildungsmaterialien/online-vorlesung/

Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Wie sind Sie zum Umweltschutz gekommen?

1. Was haben Sie verandert?
2. Was hat Sie zu dieser Veranderung bewogen?

5. Wie fuhlen Sie sich mit der Veranderung?
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Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de
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Wie sind Sie zum Umweltschutz gekommen?

sich informieren
‘5{/’ sich engagieren

.o forschen, lehren,
https://www.handabdruck.eu/ enthCkeIn

Okostrom produzieren

beziehen

Isolierung weniger heizen

>

weniger konsumieren  selber herstellen

Auto bis Lebensende nutzen Repariere?
hochwertige Kleidung Upg‘f“cr}fgd'ng

Papier

Plastik vVermeiden

Flaschenwasser

nicht fliegen

Fahrrad
e Statt Auto

o PV E-Auto

Videokonferenzen

weniger Fleisch
vegetarisch/vegan

Bio

regional/saisonal
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Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Modell zur Erklarung nachhaltigen Handelns

*

] Personliche
Wissen » Okologische Norm
J Problembewusstsein —
Verantwortu fiihl ==
o
(Verhaltens-)
Karen Hamann’ Anna Baumann l Soziale Normen Kosten und Nutzen ]
& Daniel Loschinger (2016): \’ \/
Psychologie im Umweltschutz —
Handbuch zur Férderung nachhaltigen Handelns R A H M E N
Miinchen: oekom Verlag @ -
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Karen Hamann, Anna Baumann, Daniel Léschinger

Handbuch zur Férderung
nachhaltigen Handelns

9 ey Allgekom Q :;

Umweltverhalten

l & seine Folgen J
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Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg O
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

=
Antworten der Umweltpsychologie
Wissen und dessen Aneighung
Befassung mit Thema
SYSTEMW!ISSEN Hochsensible
Klimawandel Inhalt des Buches de?eg:Si%h;#:‘%SG

Plastikmll

Cradle2Cradle
HANDLUNGSWISSEN Haushaltsprodukte kdnnen

. selber hergestellt werden
Wasser aus der Leitung

Klrzere Transportwege

) . schonen Umwelt
Verzicht von Pestiziden

erhoht Artenvielfalt

WIRKSAMKEITSWISSEN



Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Problembewusstsein... |
Schnelles Voranschreiten
Uberzeugung, dass es ein Problem gibt, cegen s des Klimawandels [&etrephale
das gel6st werden muss

Notwendigkeit

SYSTEMWISSEN Dringlichkeit

zu viel Plastikmull

...Verantwortungsgefuhl... -
.. Verantwortung
Uberzeugung, zu einer Lésung desm

beitragen zu miissen

...und Selbstwirksamkeit —— ol
HANDLUNGSWISSEN Uberzeugung, zu einer Lésung des Problems -

durch bestimmte Handlungen beitragen zu kénnen
WIRKSAMKEITSWISSEN




Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fur Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Per56n|iChe 6k0|0giSChe Norm | Personliche Entwicklung hin zu einem

achtsameren und gesiinderen Lebensstil

Gefuhl der Verpflichtung, durch bestimmte Handlungen

zur Losung eines Problems beizutragen . . .
notwendig aus meiner Sicht

Problem-
bewusstsein

\_

Vera ntw?rtu ngs- aktivieren... Personliche
L gefihl Norm
( Selbst-

wirksamkeit

\_




Dr. Benedikt Seger
Universitat Wiirzburg, Institut flir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg O
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Soziale Normen

PréSkriptiVe unverstanden und vereinzelt
Norm ( SO””) (...) in der Nachbarschaft
V24

(sich) als Depp (flihlen)

was andere erwarten...
kann man nur empfehlen

Vorbildfunktion

Deskriptive
Norm (,,Ist“)

was andere tun... DIY-Projekte
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Dr. Benedikt Seger
Universitat Wiirzburg, Institut flir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg @
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Soziale Normen

PréSkriptiVe unverstanden und vereinzelt
Norm ( SO””) (...) in der Nachbarschaft
V24

(sich) als Depp (flihlen)

was andere erwarten...
kann man nur empfehlen

Vorbildfunktion

Deskriptive
Norm (,,Ist“)

was andere tun... DIY-Projekte
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Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg O
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de
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Antworten der Umweltpsychologie
Verhaltenskosten und —nutzen | machtspaks) , el
Gesundheit Allgemeinheit
Verhaltensnutzen erhoht (kiinftige) verdienen

fuhle mich gesunder

sportlicher durch
rr?ehr Bewegung lebe achtsamer

Handlungsbereitschaft

erwartete oder/und tatsachliche Folgen
eines (umweltfreundlichen) Verhaltens
fur das Individuum

Verhaltenskosten senken (kiinftige)
Handlungsbereitschaft

12



Dr. Benedikt Seger
Universitat Wiirzburg, Institut flir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg O
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de
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Antworten der Umweltpsychologie
Gewo hnh eiten Verhalten vereinfachen

wiederkehrende Verhaltensmuster in wiederkehrenden Situationen
werden ausgefiihrt, ohne viel dartiber nachzudenken
vereinfachen Gestaltung des Alltags

. , , Erinnerungshilfen (Prompts)
Veranderung einer Gewohnheit = Verhaltenskosten

Pa¥ el alaleYe
@.' .’\fé? gl i)

e | W e | we

b =0

Q) Driick mich zum Abschied!




Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Emotionen...

besser

super

zufriedener

sehrgUt!

® Wut
© (Freude) @ Trauer
© Hoffnung @ Schuld/Scham
© Erleichterung ® Ekel

® Angst

...und Motivation

T~

Interesse

unzufrieden

®

erschopft
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Dr. Benedikt Seger

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Universitat Wirzburg, Institut fur Psychologie

Abwagungsprozess und IntentionT

[ Soziale ] .
Emotionen
Normen l

N
< | 7

Personliche
Norm

Handlungsabsicht
intontion ]*lHAN DLUNG

4
|

[Kosten &] [ Gewohnheiten
Nutzen

RAHMEN-
BEDINGUNGEN
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Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Verhalten...

INDIVIDUELL

Teilnahme an Kurs

KOLLEKTIV

Klimaschutz
die Natur schitzen

...und sozial-6kologische Auswirkungen

Unterstutzung
regionaler
Produzenten

Klimaschutz
braucht Flachen

Ressourcenverbrauch

16



Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg O
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de
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Antworten der Umweltpsychologie
Rahmenbedingungen...
wenig durchdachte riicksichtslose
Autofahrer
. « hlend itschaft (...
...Grenzen individuellen Handelns e vorke e, i
e o e e e nen, ) { 11
erreicht. 2 -

kaum mehr zu tun (...) am eigenen FulRabdruck

Veranderung ist gut, aber langst nicht ausreichend

17



Dr. Benedikt Seger
Universitat Wiirzburg, Institut flir Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg O
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de

Antworten der Umweltpsychologie

Der Umweltpsychologie-Canvas Zur Planung einer Umweltschutzaktion mit psychologischem Fokus
Zielverhalten: Zielgruppe:

Persanliche dkologische Norm (Verhaltens-)
ﬁ@ Kosten & Nutzen @
Problembewusstsein @ Verantwortungsgefiihl @ Selbstwirksamkeit @

Soziale Normen

Gewohnheiten Abwdgungsprozess > Emotionen

T und Intention 'g?

Karen Hamann, Anna Baumann & Daniel Loschinger (2016):
mi}‘tnv:f;;lg:: @ Psychologie im Umweltschutz —
- Handbuch zur Férderung nachhaltigen Handelns
Minchen: oekom Verlag
https://wandel-werk.org/materialien

18

Psychologie im Umwelischutz. Handbuch zur Férderung nachhaltigen Handelns. Karen Hamann, Anna Baumann, Daniel Loschinge. Erschiznen im ogkom Verlag, 2014 // Heruntergeladen van www.wandel-werk.arg I CE-8Y-NE-ND Canvas-Version: 10170910


https://wandel-werk.org/materialien

lulius-Maximilians- Dr. Benedikt Seger nitiati
UN..IVERS"-AT Universitat Wiirzburg, Institut fiir Psychologie O nitatve -

WURZBURG Réntgenring 10, 97070 Wiirzburg —
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de = Umweltschutz

Wie gewinne ich andere fur
Umweltschutz?

Workshop
im Rahmen der Veranstaltungsreihe , KlimaZeit 2023“
Ergolding (Landshut), 12.10.2023
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Dr. Benedikt Seger

Universitat Wiirzburg, Institut flir Psychologie
Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg @
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de
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Workshop: Wie gewinne ich andere?

Aufteilung der Gruppen
» pro Gruppe

* ca. 2 aus Vereinen/Initiativen/Arbeitskreisen

Einzelperson; 3

. . .. Bildungstrager; 3
* ca. 2 aus kommunalen/kirchlichen Einrichtungen

* ca. 1von Unternehmen oder Bildungstrager

Verein/Initiative/Arbeitskreis;
15

* Einzelpersonen teilen sich frei auf Gruppen auf

Gewiinschtes Ergebnis:
» max. 7 Gruppen
» max. 6 Personen pro Gruppe
» max. 1 Person pro Organisation in einer Gruppe

Kommunale oder
kirchliche Einrichtung; 12

Unternehmen/Verband/
Genossenschaft; 4

20



Dr. Benedikt Seger
Universitat Wirzburg, Institut fur Psychologie

Rontgenring 10, 97070 Wiirzburg O
benedikt.seger@uni-wuerzburg.de
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Workshop: Wie gewinne ich andere?

1. Uberlegen Sie sich eine Situation, in der Sie versucht haben, andere
fir Umwelt- bzw. Klimaschutz zu gewinnen. =
> Wie genau haben Sie es versucht? Q 5 Min.

» Hat es funktioniert?
» Was war dafiir verantwortlich, dass es (nicht) funktioniert hat?

= D

. T . 0 Min.
2. Stellen Sie Ihre Situationen in der Gruppe vor. ;2 ,\",ZT p.P)

3. Diskutieren Sie in der Gruppe & V|suaI|5|e\ren Sie auf der Flipchart:

1. Was braucht es, um andere zu gewinnen? @ 15 Min. .

2. Was nehmen Sie daraus fir die Arbeit Ihrer Organisation mit? Q 15 Min.

21
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